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25 Mart 2020

SIRKULER NO: 2020/12
Konu: Kisa ¢alisma basvurularinda getirilen kolayhklar hk.

OZET:

Koronavirus salginiyla miicadele kapsaminda aciklanan ve Ekonomik istikrar Kalkani adi verilen énlem paketinin
icerigi 2020/10 sayih sirkilerimizle duyurulmustu.

Onlem paketinde yer alan kisa calisma uygulamasinda, TBMM’nde kabul edilen yasa degisikligi de dikkate
alinarak getirilen kolayliklar bu sirkiilerin konusunu olusturmaktadir.

1. Son 120 giin hizmet akdine tabi olma sarti 60 gline distrilmustir.
Son 3 yil icinde en az 600 glin prim ddemis olma sarti 450 gline disirilmustar.
Kisa Calisma Odenegi basvurularinin elektronik ortamda gergeklestirilecektir.
Is mifettisleri tarafindan isyerlerinde yapilmasi gereken fiili uygunluk denetimi mahalline gidilmeksizin
basvuru evraki ve ekleri iizerinden gergeklestirilecektir.

ANA HATLARIYLA KISA CALISMA UYGULAMASI:
1. Kisa calisma uygulamasinin tanimi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki;
= haftalik calisma siirelerinin gecici olarak en az licte bir oraninda azaltilmasi veya
= sireklilik kosulu aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dért hafta siireyle
durdurulmasi
hallerinde, isyerinde Ui¢ ayl asmamak Uzere (Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.) sigortalilara
calisamadiklari dénem icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

e Genel Ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, Glke ekonomisi ve
dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.

Bolgesel Kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bdlgede faaliyette bulunan
isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.

Sektorel Kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler
ve bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.

Zorlayici Sebepler: isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen,
bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasi
veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlardir.

Bu dénemde yapilacak basvurularda “dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel zorlayici sebep” secilecektir.
(Kisa Calisma Talep Formunun 8-Basvurunun nedeni kismindaki dérdiincii kutucuk)

Kisa Calisma Kapsaminda saglanan destekler;

iscilere kisa calisma 6denegi 6denmesi,
Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi

3. Basvuru

Basvuru icin her isyeri icin Kisa Calisma Talep Formu ve Kisa Calisma Uygulanacak isci Listesi ile birlikte asagida
yer alan dokiimanlar ile birlikte ilgili ISKUR birimine teslim edilmesi gerekecektir.
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isverenin kisa calisma talebine iliskin gerekgeli ve yazili beyani,

Ucret Bordrolari,

isci Gicretleri, sigorta primi ve vergi kesintilerinin édeme kayitlari,

Kisa calisma talep edilen déneme ait calisma sirelerini gosteren ve isci imzalarini iceren belgeler
(puantaj kayitlar, isci takibinin yapildigi elektronik dokiimler vb.),

Cari yil ve bir dnceki yila ait; gegici gelir beyannameleri ile tasdikli mali tablolarin kayitlari, Gretimde
meydana gelen artis ve azalis miktarlarini gosteren belgeler veya ayni doneme ait s6z konusu bilgileri
icerir nitelikte diizenlenmis tasdikli bir mali analiz raporu,

Alinan ve iptal edilen siparislere ve sdzlesmelere iliskin belgeler,

Varsa faaliyetin kismen ya da tamamen durduguna iliskin belgeler,

Varsa isyerindeki toplu is sozlesmesi tarafi sendika ile kisa ¢alisma uygulanmasina iliskin diizenlenmis
protokol,

Varsa yangin, deprem, sel, su baskini, salgin hastaliklar gibi mucbir sebeplerin varligini gosteren
belgeler,

Varsa konuya iliskin diger belgeler.

Bu dénemde yapilacak basvurular e-mail yoluyla yapilacak, belgelerin bilahare elden de teslim edilmesi
istenebilecektir.

4. iscinin kisa ¢alisma 6deneginden yararlanabilme sartlar

e iscinin kisa calismanin basladigi tarihte issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi
(Kisa ¢alismanin basladigi tarihten 6nceki son 60 giin, hizmet akdine tabi olanlardan son (g yil iginde en az 450
glin siireyle issizlik sigortasi primi demis olanlar)
Kisa galismaya katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin bulunmasi

Bu dénemde 120 glinliik siire 60 giin, 600 giinliik stire ise 450 giin olarak uygulanacaktir.

5. Basvurunun degerlendirilmesi

isverenin kisa calisma talebi, dncelikle Tiirkiye is Kurumu tarafindan sebep ve sekil yoéniinden degerlendirilir.
Daha sonra ise is miifettislerince normal sartlarda isyerlerinde uygunluk denetimi yapilmaktadir. Krizde ise bu
denetim evrak izerinden yapilacaktir.

6. Kisa ¢alismanin siiresi

Kisa galisma 6deneginin sliresi ii¢ ayt asmamak kaydiyla isverence basvuruda belirtilen ve kurumca da
uygun gorilen kisa calisma siresi kadardir.

Kisa calisma gerekgeleri (genel ekonomik, sektorel veya bolgesel krizlerin siresi ile zorlayici sebep
halleri) li¢ ay1 assa dahi, kisa ¢alisma, en ¢ok (i¢ ay slireyle uygulanacaktir.

Kisa calismanin siiresinden énce bitmesi mimkiindiir. isveren, ilan ettigi sireden énce normal
faaliyetine baslamaya karar verirse, bunu, Tirkiye is Kurumunun ilgili birimine, varsa toplu is
sozlesmesinin tarafi sendikaya ve iscilere alti is giini 6nceden yazili olarak bildirmek zorundadir.
Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma sona erer.

Geg bildirimlere iliskin olusan yersiz 6demeler isverenden faizi ile birlikte geri alinir.

Kisa calisma 6demeleri, her iscinin hak edilen issizlik deneginden mahsup edilmektedir.

Kisa galisma odeneginin siresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup edilip
edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

7. Kisa ¢alisma 6denegi miktar

e Ginluk kisa calisma odenegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan ginlik ortalama brit kazancinin % 60"idir.
e Bu sekilde hesaplanan kisa calisma ddenegi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin % 150’sini
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gecemez.

Kisa calisma 6denegi, calismadigi siireler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6denir.

Odemeler PTT Bank araciligi ile yapiimaktadir.
Odeme tarihini 6ne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa calisma 6denegi tutarina iliskin 6rnek hesaplama:

(2020 yilinda brut asgari licret 2.943,00 TL'dir.)

Ortalama Ayhk
Kazang

Kisa Calisma
Odenegi

Damga
Vergisi

Odenecek Kisa
Calisma Odenegi

Son 12 ayda asgari Ucretle ¢alisan

2.943,00

1.765,80

13,40

1.752,40

Son 12 ayda 5.000 TL ile ¢alisan

5.000,00

3.000,00

22,77

2.977,24

Son 12 ayda 12.000 TL ile ¢alisan

12.000,00

4.414,50 (*)

33,51

4.380,99

(*) Hesaplanan kisa ¢alisma édenedi miktari, aylik asgari licretin briit tutarinin %150°sini gecemeyecektir.

Kisa calisma siiresi boyunca kisa calisma 0Odenegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢calisma siresini
tamamlayacak sekilde calisiimayan sireler icin aylik olarak verilir.

Bu slire boyunca s6z konusu iscilerin fiilen galistiklari stireler igin sigortalilik bildirimlerine devam edilir.
Kisa galisma kapsamindaki fiilen galisiilmayan stireler igin ise yalnizca genel saglik sigortasi primleri
issizlik sigortasi fonundan karsilanir.

isyerinde zorlayici sebeplerle (salgin hastalik vb.) kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili
Kanunun 24. maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde 6ngoriilen bir haftalik stireden
sonra baglayacaktir. Bu bir haftalik siire igerisinde ise licret ve prim ylkimlilikleri isverene aittir.

Kisa galisma yapan isginin ¢alisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine iliskin Gcret ve
kisa calisma 6denegi miktari ise kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan
O0denecektir.

8. Diger hususlar

e Kisa galisma yapilan sireler igin, kisa ¢alismaya tabi tutulan isgiler adina SGK Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile eksik giin gerekgesi “18-Kisa Calisma Odenedi” olarak
bildirilir.

Kisa ¢alisma yapan isveren, isgilerin galisma stirelerine iliskin kayitlari tutmak ve istenilmesi halinde ibraz
etmek zorundadir.

Ucretsiz iznin aksine kisa ¢alisma 6denegi basvurularinda calisanlarin rizasi aranmamaktadir.

Kisa galisma uygulamasindan yararlanmanin temel kosulunun mevcut istihdami korumak oldugu

unutulmamalidir.

Bilgilerinize sunariz.
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